République Frangaise
Département MAINE-ET-LOIRE
FONTEVRAUD-L'ABBAYE

Compte rendu de séance
Séance du 16 Novembre 2021

L"an 2021 et le 16 Novembre & 20 heures , le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué , s'
est réuni au nombre prescrit par la loi , dans le lieu habituel de ses séances ,en Mairie sous la présidence de
LION Sandrine Maire

Présents : Mme LION Sandrine, Mme TRICHET Louisette, M. LAURENT Fabien, M. DUVIC Patrick, Mme
CHEVREUX Carole, M. PONCHANT Michel, Mme HUAULT Sylvie, M. DEBROU Frédéric, Mme PERCHERON
Martine, M. GALLE Benoit, Mme REBEILLEAU Maryline, Mme ALCIDE Marie-Jeanne, M. ALIX Denis, Mme
DELARUE Laure, M. PICHOT Michel, Mme DESCAMPS Claire, M. CHARRIER Stéphane, Mme SAUDE Tatiana

Absent(s) ayant donné procuration : M. MONS Jean-Pierre 8 Mme TRICHET Louisette

Le Conseil Municipal accepte le compte rendu du précédent conseil municipal, sans remarque.

Le Conseil Municipal accepte a I'unanimité 'ordre du jour présenté.

A été nommé(e) secrétaire : M. LAURENT Fabien, Mme HUAULT Sylvie

1) Annulation de la délibération n°2021.05.03 "Approbation du tableau du Conseil municipal du
18/05/2021

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que lors de la séance du 18 mai 2021, approuvant le tableau du
conseil municipal suite & I'élection du maire et des adjoints.

Suite & une erreur, il convient d'annuler la délibération approuvant le tableau du conseil municipal.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :
- APPROUVE Il'annulation de la délibération n® 2021.05.03
A la majorité (pour: 19 contre : 0 abstentions : 0)

2 ) Annulation partielle de la délibération n°2021.09.01 sur le nombre d'adjoints
Madame le Maire rappelle au conseil municipal que lors de la séance du 7 septembre 2021, le conseil municipal
avait voté pour passer le nombre d'adjoint de 3 a 4.

Hors suite & une erreur matérielle, il y a lieu d'annuler cette délibération.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- Approuve l'annulation partielle de la délibération n°2021.09.01
A la majorité (pour: 19 contre : 0 abstentions : 0)

3 ) Annulation partielle de la délibération n°2021.09.01 sur I'élection du 4éme adjoint
Madame le Maire rappelle au conseil municipal que lors de la séance du 7 septembre 2021, le conseil municipal
avait voté pour le 4éme adjoint.

Hors suite a une erreur matérielle il y a lieu d'annuler cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- Approuve |'annulation partielle de la délibération n°2021.09.01.
A la majorité (pour: 19 contre : 0 abstentions : 0)



4 JFixation du nombre des adjoints
Vu l'article L.2122-2 du code général des collectivités territoriales permettant aux conseils municipaux de
déterminer librement le nombre des adjoints au maire sans que ce nombre puisse excéder 30 % de ['effectif légal

du conseil municipal.

Considérant que l'effectif légal du conseil municipal de FONTEVRAUD L'ABBAYE étant de dix-neuf, le nombre
des adjoints au maire ne peut dépasser cing adjoints.

Madame le Maire propose de passer le nombre d'adjoints au maire de 3 a 4.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de passer le nombre d'adjoints au maire de 3 a 4.
- CHARGE Madame le Maire de procéder immédiatement & I'élection de ces quatre adjoints au maire.

A la majorité (pour: 19 contre : 0 abstentions : 0)

5 Election des Adjoints au Maire
Il a &té procédé, sous la présidence de Madame LION Sandrine, élue Maire, a 'élection des adjoints, qui s'est

déroulée au scrutin de liste & la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel, en application de l'article
L.2122-7-2 du code général des collectivités territoriales.

1 liste de candidats a été présentée :

Madame CHEVREUX Carole
Monsieur PONCHANT Michel
Madame HUAULT Sylvie
Monsieur GALLE Benoit

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 19

A déduire : bulletins nuls énumérés a l'article L.66 du code électoral : 0
Reste pour le nombre des suffrages exprimés : 19

Majorité absolue : 10

A obtenue :

Liste 1:19

La liste 1 ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, les candidats qui la composent sont proclames adjoints
au maire, dans l'ordre suivant :

Madame CHEVREUX Carole, Premiére Adjointe au Maire
Monsieur PONCHANT Michel, Deuxiéme Adjoint au Maire
Madame HUAULT Sylvie, Troisiéme Adjointe au Maire
Monsieur GALLE Benoit, Quatrieme Adjoint au Maire

Ces adjoints ont été immédiatement installés, et Madame LION Sandrine le Maire a annoncé au Conseil
Municipal I'objet de la délégation qui sera confiée & chacun d'eux par arrété municipal.

6 ) Approbation du tableau du Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-1, L.2122-10 et suivants,

Vu la délibération du 25 mai 2020 approuvant le tableau du conseil municipal suite a I'élection du maire et des
adjoints

Vu la délibération du 16 novembre 2021 élisant les adjoints au maire

Madame le Maire présente le nouveau tableau du conseil municipal annexé & la présente délibération.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- PREND ACTE du nouveau tableau du conseil municipal modifié.

A la majorité (pour: 19 contre : 0 abstentions : 0)

7) Annulation de la délibération n°2021.09.02 sur les indemnités aux élus

Madame le maire rappelle au conseil municipal que lors de la séance du 7 septembre 2021, il a été fixé les

indemnités aux élus;
Suite a 'annulation de |a délibération n°2021.09.01, due & une erreur matérielle, il convient d'annuler également

la délibération n°2021.09.02 qui s'appuyait sur la délibération n°2021.09.01.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- Approuve l'annulation de la délibération n° 2021.09.02



A la majorité (pour : 19 contre : 0 abstentions : 0)

8 ) Indemnités aux Elus

Vu l'article L.2123-20 a L.2123-24-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publigue,

Vu le procés-verbal d'installation du Conseil municipal en date du 25 mai 2020 constatant I'élection du maire et de
quatre adjoints.

Vu la délibération en date du 16 novembre constatant I'élection des adjoints.

Considerant que la commune compte 1562 habitants.
Considérant que pour une commune de 1562 habitants le taux maximal de l'indemnité de fonction de maire est
fixé 4 51,60 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique,
Considérant la volonté de Madame LION Sandrine, Maire de la commune de bénéficier d'un taux inférieur soit
49 %.
Considérant que pour une commune de 1562 habitants le taux de I'indemnité de fonction d'un adjoint est fixe a
19,80 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique,
Considérant 'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du montant des indemnités
maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints en exercice,
Considerant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des conseillers
municipaux délégués,
DECIDE

ARTICLE 1 - Détermination des taux :
Le montant des indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers municipaux délégués est, dans la
limite de I'enveloppe indemnitaire globale, fixé aux taux suivants :

- Maire : 49 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- 1er, 2éme et 3éme adjoints : 19,80 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction
publique ;

- 4éme adjoint : 9,90 % de I'indice terminale de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- Conseiller municipal délégué : 9,90 % de l'indice terminale de I'échelle indiciaire de la Fonction
publique.
Le tableau récapitulatif de I'ensemble des indemnités versées aux élus de Fontevraud I'Abbaye est annexé a
cette présente délibération.

ARTICLE 2 - Revalorisation :
Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I'évolution de la valeur du point
de l'indice.

ARTICLE 3 - Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

A la majorité (pour : 18 contre : 1 abstentions : 0)

9 ) DESIGNATION DES REPRESENTANTS AU SIEML

Vu l'article L.5711-1 du code général des collectivités territoriales, modifié par la loi n°2019-1461 du 27 décembre
2019 relative & I'engagement dans la vie locale et & la proximité de I'action publique ;

Vu l'article L.2121-21 du code général des collectivités territoriales

Vu les statuts du Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-Loire (SIEML), modifiés en dernier lieu par
l'arrété prefectoral n°2019-122 du 14 aodt 2019 ;

Considérant que la commune est membre du SIEML

Considerant que conformément aux statuts du syndicat, la commune dispose d'un représentant titulaire et d'un
représentant suppléant ;

Considérant que le représentant titulaire siégera au collége électoral de la circonscription élective de Saumur Val
de Loire pour élire les délégués au comité syndical du SIEML ;

Considérant qu'il convient de désigner les représentants au scrutin secret, uninominal, majoritaire a trois tours ;
Considérant que pour la désignation des représentants de la commune, le choix de I'organe délibérant peut porter
uniquement sur l'un de ses membres ;

Considérant que si une seule candidature est déposée pour chaque poste a pouvoir, la nomination prend effet
immédiatement et il en est donné lecture par le maire ;

Considerant qu'il a successivement été procédé a I'élection au scrutin secret du poste de représentant titulaire et
représentant suppléant ;

Liste 1 de candidats a été présenté :
- Monsieur PONCHANT Michel, représentant titulaire
- Madame LION Sandrine représentant suppléante

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :



nombre de bulletins trouvés dans l'ume : 19

A déduire : bulletins nuls énumérés a l'article L.66 du code électoral : 3

Reste pour le nombre des suffrages exprimés : 16

Majorité absolue : 10

A obtenue :

Liste 1: 16

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, désigne comme représentants du SIEML :
- Monsieur PONCHANT Michel représentant titulaire
- Madame LION Sandrine représentant suppléante

10 ) DEMISSION D'UN MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIAL

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2122-4 a L.2122-7

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-6, R123-7 et R123-8.

VU la délibération n°2020.06.03 du conseil municipal du 2 juin 2020 portant fixation du nombre de membres du
conseil d'administration du Centre communal d'action sociale (CCAS).

Vu la délibération n°2020.07.01 du conseil municipal du 21 juillet 2020 nommant les membres du conseil
d'administration du CCAS.

Vu la lettre de démission de Monsieur PONCHANT Michel en date du 12 Novembre 2021 portant démission de
poste de membre du conseil d'administration du CCAS.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- PREND ACTE de la démission de Monsieur PONCHANT Michel

A la majorité (pour : 19 contre : 0 abstentions : 0)

11 ) REMPLACEMENT D'UN MEMBRE DU CCAS DEMISSIONNAIRE

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2122-4 al.2122-7

Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.123-6, R123-7 et R123-8.

Vu la délibération n°2020.06.03 du conseil municipal du 2 juin 2020 portant fixation du nombre de membres du
conseil d'administration du Centre communal d'action social (CCAS).

Vu le courrier regu le  par lequel Monsieur PONCHANT Michel fait part de sa démission de membre du conseil
d'administration du CCAS.

Vu la délibération n°2021.11.08 du conseil municipal du 16 novembre 2021 actant la démission du Monsieur
PONCHANT Michel de son poste de membre du conseil d'administration du CCAS.

Considérant que Monsieur PONCHANT Michel avait été désigné pour siéger comme membre représentant la ville
au sein du conseil d'administration du CCAS,

Le candidat présenté :
- Monsieur MONS Jean-Pierre

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

nombre de bulletins trouvés dans I'urne : 19

A déduire : bulletins nuls énumérés a l'article L.66 du code électoral : O
Reste pour le nombre des suffrages exprimés : 19

Bulletin blanc : 1

Majorité absolue : 10

A obtenue ;

Monsieur MONS Jean-Pierre : 18

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal :
- Désigne Monsieur MONS Jean-Pierre comme représentant de la Ville au sein du conseil d'administration du centre
communal d'action sociale en remplacement de Monsieur PONCHANT Michel, démissionnaire.

12 ) Décision modificative n°® 2

Pour rappel le total du budget 2021 avec la décision modificative n°1 est de 827 315,32 € pour l'investissement et
de 1 473 314,85 € pour le fonctionnement. La présente décision ne modifie pas le total de la section
investissement et le total de la section fonctionnement.

Il est proposé au Conseil Municipal les changements suivants pour le budget :

Fonctionnement Dépenses :

Chapitre 022 - Compte 022 - 10 000,00 €

Chapitre 011 - Compte 60632 + 1 950,00 €
- Compte 61551 + 8 000,00 €

Chapitre 67 - Compte 678  + 50,00 €



Fonctionnement Recettes :

Chapitre 77 -Compte 775 - 2800,00 €
Chapitre 74 - Compte 74127 + 2 800,00 €
Investissement Recettes :

Chapitre 13 - Compte 1322 - 2 800,00 €
Chapitre 024 +2 800,00 €

A la majorité (pour : 18 contre : 0 abstentions : 1)

13 ) Délibération relative a 'organisation du temps de travail

Le Maire informe I'assemblée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l'organe

deliberant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence

appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle

annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder

1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12

mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions

exercees. Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la

nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute

activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond & un double objectif :

¢ De repartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant |les périodes
d'inactivité ou de faible activité ;

®  De maintenir une rémunération identique tout au long de I'année c’est-a-dire y compris pendant les périodes
d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de travail est

annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce demier pendant les périodes d'inactivité

ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors

que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont

respectées :

* Ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures 1 596 h arrondies a 1 600
h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures

® La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne béneficient d'une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;
¢ L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum g
* Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives :
* Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.
Le maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services administratif,
technique, scolaire et entretien batiments / restauration scolaire, et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail
différents.
Le Maire propose a I'assemblée :
e  Fixation de la durée hebdomadaire de travail



Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 h 00 par semaine pour 'ensemble
des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de réduction de
temps de travail.

e Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle de travail au sein
des services de la commune de Fontevraud I'Abbaye est fixée comme il suit :

Le service administratif :

Les agents du service administratif seront soumis & un cycle de travail de 35 heures sur 5 jours, les durées
quotidiennes de travail étant différenciées pour permettre & chaque service de s'adapter & sa charge de fravail.
Les agents sont tenus deffectuer chaque mois un nombre dheures de travail correspondant & la durée
réglementaire.

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d'un nombre limité & 12 heures de travail d'un
mois & l'autre.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrdle de la réalisation de leurs heures notamment par la tenue d'un
décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

Le service technique :

Les agents du service technique seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année civile :

e 28 semaines de 36 heures sur 4 jours %2

e 17 semaines de 34 heures 30 minutes sur 4 jours 1/2

Le service scolaire et le service entretien batiments/restauration scolaire :

Les agents du service scolaire et du service entretien batiments/restauration scolaire seront soumis a un cycle de
travail annuel basé sur I'année scolaire avec un temps de travail annualisé :

e 36 semaines scolaires a 40 h sur 4 jours (soit 1 440 h)

e 4 semaines hors périodes scolaires a 40 h 00 sur 5 jours (soit 160 h)

e 1journée de 7 heures effectuée au titre de la journée de solidarité.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes.

Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année scolaire un planning annuel de
travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d'identifier les périodes de
récupération et de congés annuels de chaque agent.

e Joumée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d'assurer le financement
des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée par le travail de sept
heures précédemment non travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel.

e  Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail
ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de |'autorite territoriale ou du chef de service.
Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanches et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront indemnisées conformément & la délibération n® 2017-29/03-12 du 29 mars 2017 prise par la commune
de Fontevraud I'Abbaye portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) pour les agents
de catégories C et B.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de 'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de ['article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif a 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique du 9 novembre 2021, avis favorable a I'unanimité.

DECIDE d’'adopter la proposition du Maire

A la majorité (pour : 19 contre : 0 abstentions : 0)

Questions diverses :

- Garderie Périscolaire : pour des raisons d'effectifs importants, une partie de la garderie a été installée



depuis le 15 novembre 2021 dans I'ancien local de la cantine, cette organisation s'effectuera pendant
toute la saison froide.

La commission batiment sera en charge par |a suite du devenir de ce local.

Accompagnement scolaire : Animation par I'association des ligériens de ceeur, la municipalité
n'intervient pas dans la gestion de cette animation, elle met uniquement des locaux a disposition.
Permanence PMI : La maison des solidarités doit envoyer une convention pour la demande de mise 2
disposition du cabinet médical. Il sera proposé une permanence par mois pour commencer. Une
communication sera a faire par la mairie.

Association la Source : En partenariat avec la MDS, I'association accompagne les enfants et la
parentalite a travers I'expression artistique, la Source va émettre une proposition d'activités destinées
aux familles. Une reprise de contact sera faite en janvier 2022.

Association Familles Rurales : La passerelle accueille de plus en plus d’enfants et le local des jeunes au
Foyer Yves Duteil est devenu trop petit. Le sujet sera évoqué en commission batiment, I'association
souhaiterait occuper le Presbytére pendant les vacances scolaires.

Parkings : En attente des suites de la succession du propriétaire du terrain ciblé, un rendez-vous avec la
Sous-Prefecture est fixé pour clarifier la méthodologie budgétaire et technique du dossier.






