République Frangaise
Département MAINE-ET-LOIRE
FONTEVRAUD-L'ABBAYE

Compte rendu de séance
Séance du 3 Mai 2022

L' an 2022 et le 3 Mai & 20 heures , le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué , s' est réuni
au nombre prescrit par la loi , dans le lieu habituel de ses séances ,FOYER YVES DUTEIL sous la présidence de
LION Sandrine Maire

Présents : Mme LION Sandrine, Mme TRICHET Louisette, M. LAURENT Fabien, M. DUVIC Patrick, Mme
CHEVREUX Carole, M. PONCHANT Michel, M. DEBROU Frédéric, Mme PERCHERON Martine, M. GALLE Benoit,
Mme REBEILLEAU Maryline, Mme ALCIDE Marie-Jeanne, M. ALIX Denis, M. PICHOT Michel, Mme DESCAMPS
Claire, M. CHARRIER Stéphane, Mme SAUDE Tatiana

Excusé(s) ayant donné procuration : M. MONS Jean-Pierre 8 Mme REBEILLEAU Maryline, Mme HUAULT Sylvie
a Mme ALCIDE Marie-Jeanne
Excusé(s) : Mme DELARUE Laure

A été nommé(e) secrétaire : Mme PERCHERON Martine, Mme DESCAMPS Claire
Le Conseil Municipal accepte, a I'unanimité, le compte rendu du demier conseil municipal, sans remarque.
1) Présentation du Tiers-Lieu par I'Association des Ligériens de Coaur- M. Alcide et Mme Gazeau

Le Tiers-Lieu est un local pouvant accueillir des associations, les producteurs locaux / épicerie solidaire, lieu de
livraison groupée, espace de coworking. Les associations pourraient regrouper dans un méme espace leur matériel.
Un envoi d'une enquéte a été fait par 'association auprés des agriculteurs, commergants, artisans, ...
L'association est accompagnée financiérement par la CAF & hauteur de 60% suite a la reconduction de leur
agrément. L'agrément est d'une durée de 4 ans et la CAF subventionne sur la durée de 'agrément.

Mr Gallé : quels sont vos besoins ? et ce qui serait imaginé pour Fontevraud ?

Mr Alcide : ce sera en fonction de ce que les communes pourront apporter a 'association.
L'association souhaiterait une réponse des communes avant le 30 juin 2022.

2 ) Présentation de I'ABC Biodiversité par Mme Marie Pelletier du PNR

L'Agglomération de Saumur Val de Loire s'est engagée dans le programme Territoire Engagé pour la Nature avec
I'appui du Parc Naturel Régional Loire Anjou Touraine.
Les communes de Montsoreau et de Fontevraud I'Abbaye ont adressé au PNR leur candidature pour la mise en
ceuvre d'ABC (Atlas de la Biodiversité Communale) sur |e territoire.
Les objectifs des ABC :
4+ Acquérir de la connaissance : mieux connaitre la biodiversité sur le territoire des communes et les
enjeux spécifiques liés.
+ Sensibiliser et mobiliser : faciliter I'appropriation des enjeux biodiversité par les élus, les acteurs socio-
economiques et les citoyens.
+ Faciliter la prise en compte de la biodiversité dans les politiques communales et intercommunales.
Les enjeux et les résultats attendus :
+ Appropriation de la biodiversité et du patrimoine naturel par les acteurs socio-économiques et les citoyens
des communes :
v Favoriser et faciliter la prise en compte de la biodiversité et du paysage par les acteurs
du territoire (équipe municipale- élus et agents, tourisme / monuments, viticulteurs ...)
v Susciter la curiosité, « I'envie de faire » et créer une dynamique sociale inclusive autour
de la biodiversité
4 Valorisation du patrimoine naturel et de la biodiversité des communes auprés des citoyens et usagers :
v Valoriser le patrimoine naturel, le rendre visible et lisible au sein des villages et des



aménagements pour les habitants et usagers.
v Faciliter l'accés & la nature, valoriser le réle de |a biodiversité dans le cadre de vis des
villages auprés des habitants et usagers.
4+ Amélioration de la connaissance de [a biodiversité et porter a connaissance :
v Améliorer la connaissance de la biodiversité et sa répartition sur le territoire communal.
¥ Faciliter I'intégration du patrimoine naturel et paysager aux aménagements communaux
et documents de planification
Les axes de travail sont :
4 Amélioration de la connaissance de la biodiversité des communes de Montsoreau et Fontevraud I'Abbaye
Action 1 : bibliographie et collecte de données naturalistes
Action 2 : cartographie des habitats naturels
Action 3 : inventaire des champignons
Action 4 : inventaire des Odonates (ex : Libellules)
Action 5 : inventaire des Syrphes
Action 6 : inventaire des Lépidoptéres nocturnes et diurne (papillons)
4 Sensibilisation et pédagogie : mobiliser les publics cibles autour de la biodiversité
v Action 1 : animer la participation
v Action 2 : concevoir et mettre en ceuvre des outils de médiation par publics cibles
v Action 3 : communiquer
<4 Formation des enjeux biodiversité du territoire
v Action 1 : Formaliser les enjeux et produire un outil d’aide & la décision facilitant la prise
en compte de la biodiversité.
¥ Action 2: Porter & connaissance les enjeux biodiversité du territoire gréce a des
documents accessibles au plus grand nombre
v" Action 3 : Bilan et évaluation du projet ABC de Montsoreau et de Fontevraud I'Abbaye
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Le planning est le suivant :

- Septembre 2021 & avril 2022 : Montage du projet et dossier de candidature OFB

- Maiajuillet 2022 : Anticipation des démarches administratives (convention de partenariat, autorisation de
capture, ...)

- Septembre 2022 & mars 2023 : Lancement du projet, synthéses des données collectées, préparation des
inventaires et lancement de la cartographie d’habitats, lancement des animations et du programme
pédagogique.

- Mars a septembre 2023 : Réalisation des inventaires, réalisation de la cartographie d'habitats, animations

- Septembre a décembre 2023 : Finalisation du projet, analyses des résultats, formalisation des résultats et
des analyses sous forme cartographique, réunion de restitution.

3) DELIBERATION INSTAURANT LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION POUR LA COMMUNE DE
FONTEVRAUD L'ABBAYE
Le Maire de la commune de Fontevraud I'Abbaye

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment ses
articles 9 bis Aet 9 bis B

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 33-5,

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade
et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale.

Vu les données du rapport social unique en date du 19 octobre 2021.
Vu la délibération en date du 5 avril 2022 fixant le dernier tableau des effectifs,

Vu |a délibération en date du 7 juin 2010 fixant le ratio promu promouvable applicable au sein de la collectivité pour
la mise en ceuvre des avancements de grade,

Vu la circulaire IOCB1023960C du 10 novembre 2010 relative aux modalités d'avancement de grade des agents
appartenant a la catégorie B de la fonction publique territoriale.



Vu l'avis du Comité Technique en date du 14 mars 2022.

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 aodt 2019 a instauré la mise en place de
lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements publics, créant en ce sens un nouvel article
33-5 au sein de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation a déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines et les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels pour les agents de la commune.

Considérant que ces lignes sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années.

ARRETE

Etat des Lieux de la commune de Fontevraud I’Abbaye

A. Les effectifs

® L'organigramme de la commune
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o Les effectifs de la collectivité au 01/01/2022 soit 16 agents

Filiere Grade/emploi Fonctions Tempsde | Nbrede | Nbrede
travail postes postes
pourvus | vacants
Administratif Rédacteur Directeur de services 35/35 1 0
Administratif Adjoint administratif principal Agent polyvalent 35135 1 0
1€re classe
Administratif Adjoint administratif principal Agent polyvalent 35/35 0 1
1€re classe
Technique Adjoint technique principal de Agent polyvalent 30,10/35 | 1 0
28me classe
Technique Agent de maitrise principal Responsable du service 35/35 1 0
technique
Technique Adjoint technique principal de Entretien voirie, espaces verts et | 35/35 2 0
2&me classe batiments communaux
Technique Adjoint technigue principal de Entretien espaces verts et voirie | 35/35 1 0
28me classe
Technique Adjoint technigue Entretien espaces verts et voirie | 35/35 1 0
Technique Adjoint technigue Ent‘retien espaces verts, 18,60/35 | O 1
maconnerie, taille de pierre
Technique Agent de maitrise Responsable du service 35/35 1 0
Batiments / cantine
Technique Adjoint technique Agent polyvalent 16,97/35 | 1 0
Technique Adjoint technique Agent polyvalent 17,08/35 | 1 0
Technique Adjoint technique principal de Agent soutien aux Ecoles 29,40/35 |1 0
28me classe
Technique Adjoint technique principal de Agent soutien aux Ecoles 29,66/35 |1 0
28me classe
Technique Adjoint technique Agent soutien aux Ecoles 27,70/35 | 1 0
o  Répartition par filiere et par statut
Filieres Titulaires Stagiaires Contractuels Total
En nombre En ETP
Administrative 2 0 2 2
Technique 10 2 12 10,31




®  Reépartition par catégorie :

F. Analyse et projection des mouvements RH

®  Volume et origine des départs

®  Volume et origine des entrées

® Projection 2022 a 2026

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Projection des départs en retraite des agents 0 0 i 0 1 1
Projection des autres départs annoncés 0 0 0 0 0 0




J. Les métiers et compétences de la collectivite

Service

Meétiers

Compétences

Administratif

Direction générale des
services - Secrétaire de
Mairie

Collaboratrice du Maire et des Elus municipaux, assurer la
mise en ceuvre des activités de la mairie.

Assistance a 'autorité territoriale

Organisation du Conseil municipal

Elaboration du budget, des dossiers de subventions, des
marchés publics. Ressources humaines

Agent polyvalent

Assistance et conseil aux élus

Préparation des actes d'état civil et rédaction des arrétés du
Maire

Animation et développement des partenariats

Accueil et renseignement de la population

Animation et pilotage des équipes (correspondante CNAS).
Tenue a jour du fichier électoral et mise en place de
l'organisation des élections

Gestion et suivi de dossiers en direction du public (cantine,
inscriptions scolaires, CCAS)

Agent polyvalent

Accueil et renseignement de la population
Archivage

Biodiversité

Missions ponctuelles

Service

Métiers

Compétences

Technique

Responsable du service
technique

Encadrer I'équipe des agents techniques

Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la
commune

Entretenir et assurer les opérations de maintenance des
équipements, de la voirie, des espaces verts, des batiments
Gestion des matériels et outillages

Aide lors des manifestations et événements ponctuels
Assistant de prévention

Entretien voirie, espaces
verts et batiments
communaux

Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la
commune

Entretenir et assurer les opérations de maintenance des
équipements, de la voirie, des espaces verts, des batiments
Gestion des matériels et outillages

Aide lors des manifestations et événements ponctuels

Entretien espaces verts
et voirie

Réaliser I'essentiel des interventions techniques de la
commune

Entretenir et assurer les opérations de premiére
maintenance des équipements, de la voirie, des espaces
verts et des WC publics

Gestion des matériels et outillages

Service

Métiers

Compétences

Entretien
Batiments/cantine

Responsable du service
batiments / cantine

Encadrer les agents techniques a la cantine

Assurer le service des repas a la cantine

Assurer la surveillance des enfants pendant les repas
Assurer le suivi réglementaire lors de la réception des repas
Assurer I'entretien des locaux

Soutien aux activités manuelles scolaires

Agent polyvalent

Assurer I'entretien des locaux de I'école maternelle
Assurer le service des repas a la cantine

Agent soutien aux Ecoles

Assister le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation
et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans)
Participer a la communauté éducative

Préparer et mettre en état de propreté les locaux et les
matériels servant directement aux enfants

Assurer la surveillance des enfants pendant le temps
periscolaire




Stratégie pluriannuelle de pilotage des RH

Orientation en matiere de :

Actions (a mener ou déja en place)

Organisation et conditions de travail

Definition des fiches de postes pour I'ensemble des agents
Faire vivre le dialogue social

Proposer des outils adaptés et performants

Développer une politique de prévention des risques

Définir un accord sur les modalités d’'une mise en place du
téletravail

Vettre a jour le document unique

Garantir le droit a la déconnexion : réflexion sur les temps de
travail.

Recrutement

Formaliser des procédures de recrutement
Assurer les remplacements
Anticiper les recrutements et les départs

Communiquer les offres sur nos outils de communication interne et
externe

Rémunération

RIFSEEP

Mise en place d'un régime de protection social

Adhésion au CNAS

Valoriser I'engagement professionnel

Adapter les salaires au niveau d'expertise et d'investissement.

Formation

Développer et encourager la formation continue
Informer les agents sur leurs droits a la formation
Faciliter l'accés aux préparations de concours
Faciliter a la reconversion professionnelle

Développer les formations liees au poste de travail et proposer des
ameénagements de postes

Accompagnement au Changement

Promotion et valorisation des parcours professionnels

33. Avancement de grade

La collectivité décide de ne pas établir de critéres et de présenter tous les agents remplissant les conditions.

34. Nomination suite & un concours

Pour accorder une nomination suite a un concours, la collectivité met en place les critéres suivants :

— Respecter I'adéquation grade/fonction

— Prendre en compte les compétences acquises dans I'ensemble de la carriére professionnelle de chaque

agent

— Prendre en compte I'effort de formation suivie et/ou de préparation au concours/examens

— Investissement et motivation

— Prendre en compte la capacité financiére de la collectivité

40. Promotion Interne

La collectivité met en place des critéres qui s'appliquent lorsque les conditions individuelles sont remplies. Pour
décider du dépét d'un dossier de Promotion Interne (P1) auprés du Centre de Gestion.




Le Dossier de Pl sera proposé en tenant compte des critéres suivants :
— Nominations équilibrées F/H
—  Adéquation gradeffonction/organigramme
— Compétences
— Effort de formations
—  Tentative de concours
— Investissement/motivation

—  Capacités financiéres de la collectivité

Actions en faveur de I’égalité Femmes/Hommes

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations des collectivités
territoriales en matiére d'égalité professionnelle femmes/hommes.

« Les lignes directrices visent, en outre, a favoriser, en matiére de recrutement, 'adaptation des compétences a
I'évolution des missions et des métiers, la diversité des profils et |a valorisation des parcours professionnels ainsi
que I'égalité entre les femmes et les hommes. »

Actions définies par la collectivité sur les 6 prochaines annees :
— Encourager la mixité dans les équipes

—  Lister les contraintes professionnelles et personnelles pouvant s’opposer a une égalité entre les sexes et
proposer les actions correctives

Politique Budgétaire

=
« L'employeur pourra préciser la politique de recrutement. La politique budgétaire qu'il entend poursuivre, est de
toute évidence fortement impactée par 'évolution de la masse salariale. »

La commune de Fontevraud I'Abbaye souhaite maitriser sa masse salariale sur la mandature 2021-2026 dans un
contexte budgétaire restreint. Cela sera concomitant aux choix politiques et aux évolutions futures de la commune.

Communication des lignes directrices de gestion auprés
des agents

== — ==
Les Lignes Directrices de Gestion définies par les élus seront mises a disposition des agents sur le réseau
interne et transmises individuellement et mis & disposition des élus.

Appel a un représentant syndical

Si un agent conteste une décision individuelle en matiére de mobilite, promotion et d'avancement et souhaite faire
appel & un représentant syndical, il peut contacter le Centre de Gestion de Maine-et-Loire qui pourra lui donner
les coordonnées des représentants syndicaux.

Bilan annuel des Lignes Directrices

Un bilan annuel des Lignes Directrices de Gestion sera effectué annuellement et une information sera transmise
au Comité Technique du Centre de Gestion du Maine-et-Loire.

Ce bilan sera établi annuellement en tenant compte des décisions individuelles et en tenant compte des données
issues du rapport social unique dont le dernier en date est de 2021.

A la majorité (pour : 16 contre : 2 abstentions : 0)



4) MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 juillet 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois &4 temps complet et & temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant la délibération modifiant le tableau des emplois en date du 1er avril 2022.

Considerant la nécessité de modifier le tableau pour les raisons suivantes ;
- Avancement de grade d'un Adjoint technique principal 2éme classe a adjoint technique principal 1ére classe.

Le Maire propose & I'assemblée,

Poste occupé
Poste Grade Durée en Statut (stagiaire, Temps de

centiéme titulaire, contractuel) travail
Secrétaire de mairie Redacteur 35/35 titulaire 100%
Accueil mairie Adjoint administratif principal 1ére classe 35/35 titulaire 100%
Accueil mairie Adjoint administratif 35/35 titulaire 100%
Agent polyvalent Adjoint technique principal 1ére classe 30,10/35 titulaire 86%
Responsable services  |Agent de maitrise principal 35/35 titulaire 100%
techniques
Entretien voirie batiments |Adjoint technique principal 2éme classe 35/35 titulaire 100%
Entretien voirie batiments |Adjoint technique principal 2éme classe 35/35 titulaire 100%
Entretien voirie espaces |Adjoint technique principal 2éme classe 35/35 titulaire 100%
verts
Entretien voirie espaces |[Adjoint technique 35/35 titulaire 100%
verts
Entretien voirie, Adjoint technique 20/35 contractuel 57,14%
batiments
espaces verts
Responsable batiments |Agent de maitrise 35/35 titulaire 100%
cantine
Agent soutien aux Ecoles |Adjoint technique principal 2éme classe 29,40/35 titulaire 84 %
Agent soutien aux Ecoles |Adjoint technique principal 2éme classe 29,66/35 titulaire 84,74%
Agent soutien aux Ecoles |Adjoint technique 27,70/35 stagiaire 79,14 %
Entretien batiments école |Adjoint technique principal 2éme classe 16,97/35 titulaire 48,49%
|maternelle
Surveillance cantine +  |Adjoint technique 18,19/35 contractuel 23,40%
cours école

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
ADOPTE le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet & compter du 1er juin 2022.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois seront inscrits
au budget de la Commune de FONTEVRAUD L'ABBAYE au chapitre 012.

A la majorité (pour: 18 contre : 0 abstentions : Q)




5) CONVENTION RELATIVE A LA PARTICIPATION DE LA SOCIETE PROCIVIS OUEST DANS LE CADRE DU
PROGRAMME D'INTERET GENERAL ET DES OPERATIONS PROGRAMMEES D'AMELIORATION DE
L'HABITAT ET DE RENOUVELLEMENT URBAIN

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'il y actuellement sur le territoire de Fontevraud I'Abbaye un
programme d'intérét général et des opérations programmées d'amélioration de I'Habitat et du renouvellement
urbain en lien avec la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire.

Dans ce cadre, outre le financement de l'ingénierie dans le cadre de certains dispositifs, la collectivité intervient
financiérement auprés des ménages en complémentarité des aides de I'Agence Nationale d'amélioration de
I'Habitat, des aides départementales sur les programmes d'amélioration de I'habitat conduit sur son territoire.

Paour les ménages les plus modestes, |'avance de trésorerie pour la part des travaux subventionnés ainsi que le
financement du reste a charge constituent un frein a la mise en ceuvre concréte de leur projet d'amelioration de
leur logement.

En réponse a cette difficulté le groupe PROCIVIS OUEST a proposé a la Communauté d'Agglomération de faire
bénéficier les foyers concernés de son offre de services.

Groupe couvrant par ses activités I'ensemble des segments du secteur de I'habitat du logement et de I'habitat, le
statut de PROCIVIS lui permet réinvestir une partie de ses résultats dans des missions sociales pour ameliorer les
performances énergétiques des logements, lutter contre I'insalubrité ou permettre I'adaptabilite du logement.

Cette offre de service déja souscrite par le Département de Maine-et-Loire en tant que délégataire de l'aide a la
pierre, comme pour ses aides sur fonds propres est désormais proposée & la Communauté d'Agglomération pour
I'ensemble de ses 45 communes pour I'ensemble des dispositifs opérationnels mis en ceuvre sur son territoire
Programme d'Intérét Général (PIG) Précarité Energétique et Adaptation conduit par le Département du Maine et
Loire et ensemble des Opérations Programmées d'Amélioration de I'Habitat et de Renouvellement Urbain.

En contrepartie de la promotion du dispositif, 'offre de la société PROCIVIS OUEST permettra aux propriétaires
occupants, éligibles aux aides de 'ANAH, de bénéficier des services suivants :

e Dispositif d'avance des subventions
e Dispositif de financement du reste a charge
¢ Dispositif d'avance des subventions collectives accordées au syndicat de copropriétaires

Il est donc proposé au Conseil Communautaire de délibérer comme suit :

Vu l'article L. 5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales portant sur les compétences des communautés
d'agglomeération ;

Vu la loi n® 2004-809 relative aux libertés et responsabilités locales du 13 aolt 2004 ;

Vu le Programme Local de I'Habitat de I'ancienne Communauté d'Agglomération "Saumur Loire Développement”
approuvé le 25 septembre 2008, modifié le 24 septembre 2010 et prorogé en 2015 ;

Vu l'avis de la commission "Aménagement du territoire et habitat" du 1er Mars 2022 sollicité sur le projet de
conventionnement et émis favorablement en faveur de celui-ci ;

Considérant l'intérét communautaire défini en matiére d'équilibre social de I'habitat pour la gestion d'OPAH et le
suivi d'opérations en faveur de I'amélioration du patrimoine bati et de valorisation des coeurs de ville ;

Considérant l'intérét de promouvoir et de faire bénéficier aux ménages les plus modestes l'offre de service de la
Société PROCIVIS OUEST facilitant la mise en ceuvre du financement des travaux dans le cadre des dispositifs
d'amélioration de I'habitat conduit sur son territoire ;

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

s D'autoriser Madame le Maire & signer la convention relative a la participation de la Sociéte PROCIVIS
OUEST dans le cadre du Programme d'Intérét Général et des opérations programmées d'amélioration de
I'habitat et de renouvellement urbain (OPAH-RU) menés sur le territoire de la commune de Fontevraud
I'Abbaye.

o De prendre toutes mesures permettant d'assurer la promotion du dispositif proposé par la Sociéte
PROCIVIS OUEST.



A la majorité (pour : 18 contre : 0 abstentions : 0)

6) CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE SERVICES SAUR AU SEIN DE LA MAIRIE DE
FONTEVRAUD L'ABBAYE

La Communauté d'Agglomération de Saumur Val de Loire a délégué a la société SAUR son service d'eau potable
a compter du 01/01/2021.

Pour renforcer la qualité du service, SAUR s'est engagée & mettre en place un relais eau au niveau de la mairie de
Fontevraud I'Abbaye.

C'est pourquoi la SAUR sollicite la mairie de Fontevraud I'Abbaye afin de proposer des services au sein des locaux
de la commune, de mettre en commun leurs moyens humains et matériels, et d'améliorer ainsi le service de
proximité rendu aux usagers des services publics de I'eau et de I'assainissement.

Un agent territorial assurera les services pour le compte de la SAUR, il sera formé par la SAUR durant deux demi-
journées.

En contrepartie de cette mise & disposition la SAUR paiera annuellement une redevance de 1500 euros a la mairie
de Fontevraud I'Abbaye.

La convention est conclue pour une durée d'un an & compter de la date de signature et a l'issue sans dénonciation
des parties sera renouvelable par tacite reconduction.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- APPROUVE la convention relative & la mise en place de services SAUR au sein de la mairie de FONTEVRAUD
L'ABBAYE

- AUTORISE a signer tous documents relatifs & cette convention

A la majorité (pour : 18 contre : 0 abstentions : 0)

7) CONVENTION CAUE : ELABORATION D'UN SCHEMA DIRECTEUR DE REAFFECTATION DES

EQUIPEMENTS PUBLICS

Madame le Maire rappelle que la commission batiments en date du 20 avril 2022 avait validé la convention pour
I'élaboration d'un schéma directeur de réaffectation des équipements publics par le CAUE.

La commune de Fontevraud I'Abbaye dispose d'un patrimoine bati accueillant divers équipements publics (écoles,
salles des fétes ...) qui sont aujourd'hui mis en questionnement en termes de pertinence d'usages du fait notamment
de la vétusté de certains locaux.
La mission confiée au CAUE comprendra les éléments suivants :
1 - une phase d'état des lieux :

- Etat des lieux des différents sites du point de vue urbain, architectural et paysager ;

- Cartographie des lieux et fiche d'identité des sites et batiments concernés .

- Recueil et actualisation des besoins par structures utilisatrices des lieux :

- Document de synthése.
2 - Une phase de diagnostic :

- Reformulation des enjeux de la municipalité ;

- Diagnostic architectural sommaire des batiments concernés

- Identification des diagnostics complémentaires a engager en cas de besoin (structure, plomb, amiante,
électrique, thermique, accessibilité...) ;

- Diagnostic sur le fonctionnement urbain (accés, dessertes, liaisons douces, stationnements, ...) ;

- Actualisation des besocins spécifiques des structures ;

- Présentation et/ou visites d'opérations de références selon le besoin.
3 - Une phase de synthése sous la forme d'un schéma directeur adossé & des scénarios :

- Etablissement de scénarios visant & aboutir & des premiéres orientations programmatiques sommaires
de réaffectation, rénovation, extension, création selon les besoins identifiés ;

- Approches financiéres sommaires du colt des travaux en fonction des besoins de rénovation,
restructuration extension, création ...; ces approches financiéres ne seront finalisées que sur les scénarios
préalablement retenus par la municipalité.

Ces scénarios et leur approche financiére doivent é&tre considérés comme des éléments d'aide a la décision dans
les arbitrages que doit mener la municipalité. Constituant des éléments d'étude de faisabilité, ils ne peuvent étre



appréciés comme des documents programmes susceptibles d'étre directement confiés & une maitrise d'ceuvre
sans des investigations techniques complémentaires.

La durée prévisionnelle est de 8 mois avec un engagement en septembre 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

_ APPROUVE la convention CAUE pour I'élaboration d'un schéma directeur de réaffectation des équipements
publics.

- AUTORISE Madame le Maire & signer tous documents concernant la convention CAUE

A la majorité (pour : 18 contre : 0 abstentions : 0)

Questions diverses :

Prochain conseil municipal : Mardi 7 juin 2022 4 20h00



