République Francaise
Département MAINE-ET-LOIRE
FONTEVRAUD-L'ABBAYE

Compte rendu de séance
Séance du 10 Octobre 2023

L'an 2023 et le 10 Octobre a 20 heures , le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué , s'
est réuni au nombre prescrit par la loi , dans le lieu habituel de ses séances ,Mairie sous la présidence de
LION Sandrine Maire

Présents : Mme LION Sandrine, Mme TRICHET Louisette, M. LAURENT Fabien, Mme CHEVREUX Carole, M.
PONCHANT Michel, Mme HUAULT Sylvie, M. DEBROU Frédéric, Mme PERCHERON Martine, M. GALLE
Benoit, Mme REBEILLEAU Maryline, Mme DELARUE Laure, M. PICHOT Michel, Mme DESCAMPS Claire, M.
CHARRIER Stéphane, Mme SAUDE Tatiana

Excusé(s) ayant donné procuration : M. DUVIC Patrick 8 Mme CHEVREUX Carole, Mme ALCIDE Marie-Jeanne
a Mme HUAULT Sylvie
Absent(s) : M. MONS Jean-Pierre, M. ALIX Denis

A été nommé(e) secrétaire : Sylvie Huault et Laurent Fabien

1) Création d'emplois non titulaires pour faire face aux besoins occasionnels de recrutement dus au recensement
2024

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des collectivités locales,

Vu l'article 156 de la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité, "les enquétes de
recensement sont effectuées par des agents recenseurs.

Vu le décret n® 2003-561 du 23 juin 2003 fixant I'année de recensement pour chaque commune, et en ce qui
concerne la Commune de Fontevraud 'Abbaye, en 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- Décide le recrutement d'un agent recenseur par District de recensement. 3 districts étant créés, 3 agents
recenseurs seront recrutés pour la période correspondante au recensement.

- Leur rémunération sera calculée en fonction du nombre de questionnaires.

- Elle sera inscrite au budget primitif 2024

A la majorité (pour : 17 contre : 0 abstentions : 0)

2 ) Reéférent Déontologue
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.

1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au 187 juin 2023,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant
diverses mesures de simplification de I'action publique locale (art. 218),

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 'élu local et notamment son
article 1€T dont les dispositions entrent en vigueur le 1F juin 2023,

Vu l'arrété NOR : IOMB2224141 A du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant le droit des élus de pouvoir consulter un référent déontologue chargé de leur apporter tout conseil utile
au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologues doit &tre désigné par délibération
des organes délibérants,



Considérant que les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences,

Considérant que le référent déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant un mandat d’élu local au
sein des collectivites auprés desquelles elles sont désignées ou n'en exercant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci,
Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes
visés a l'article L. 5721-2 du CGCT peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes,

Considérant I'accord des personnes désignées,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide,

Article 1 : Désignation du référent déontologue
Sont désignés en qualité de référents déontologues les membres de la liste constituée par 'AMF49, annexée a
cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future en cas d'évolution de la liste.

Article 2 : Durée de I'exercice des fonctions

Les reférents deontologues sont nommés a compter du 10/10/ 2023 pour une durée de 3 ans jusqu’a I'expiration
du mandat 2020-2026.

lls ne peuvent étre révoqués avant la fin de la période.

Au terme de cette durée, il pourra étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions.
A leur demande, il peut &tre mis fin a leurs fonctions.

Article 3 : Modalités de saisine du référent déontologue

L'élu local demande a FAMF49 la mise en relation avec un référent déontologue.

L'AMF49 se charge uniquement et sans connaissance du dossier d'affecter un des membres de la liste a I'affaire
a régler.

Tout dépodt de demande d'avis du référent déontologue fait 'objet d'un accusé de réception mentionnant la date de
réception et rappelant le cadre réglementaire de la réponse.

Si besoin, sur demande du référent désigné, et en fonction de sa complexité, I'affaire pourra étre traitée
collegialement avec d’autres membres de la liste. Le collége ainsi constitué décide en son sein de ses modalités
de fonctionnement.

La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des moyens matériels mis a
disposition.

Article 4 Conditions d’examens des demandes de conseils

Le référent déontologue communique 'avis a I'élu demandeur dans un délai raisonnable.

Les avis et conseils du référent déontologue sont donnés a titre facultatif.

Le référent déontologue exerce ses fonctions de maniére indépendante, impartiale et confidentielle.

Il est tenu au secret professionnel.

Il ne peut recevoir d'instruction de la part du maire, ni d'un adjoint, ni du directeur général des services pour
I'exercice de ses fonctions déontologiques.

L'autorité territoriale n'est pas tenue informée des saisines ni des avis rendus.

Les avis du référent-déontologue sont purement consultatifs et ne peuvent donc faire I'objet d'un recours
contentieux.

Article 5 : Moyens et ressources
La collectivité met a la disposition du référent déontologue les moyens matériels permettant I'exercice effectif de
ses missions : adresse mail dédiée, ordinateur, téléphone avec ligne...

(la mise a disposition d'un bureau ou d'une salle permettant d'assurer des permanences ou rendez-vous en toute
confidentialité paraft nécessaire)

Dans la mesure des disponibilités, 'AMF49 met a la disposition gracieuse des référents déontologues et des élus
locaux un espace bureau assurant la confidentialité des échanges.

Article 6 : Rémunération du référent déontologue

Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs personnes, le montant maximum
de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé a 80 euros par dossier et ce conformément a
l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de 'élu Jocal



Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége, le montant maximum de lindemnité
suit

pouvant étre versée par personne désignée est

fixé comme
1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée

2° Pour la participation effective a une séance du college dune demi-journée

Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables.

300 euros
200 euros.

Les frais de transport et d'hébergement éventuellement engagés Iui seront remboursés dans les conditions

applicables aux personnels de la fonction publique par la collectivité concernée.
ADOPTE : a 'unanimité des membres présents

A la majorité (pour : 17 contre : 0 abstentions : 0)

Monsieur Charrier demande comment petit-on saisir le référent et qui ?
Les agents ?

Madame le Maire précise que les agents ne sont pas concernés par ces dispositions mais uniquement les élus en
place. Les élus peuvent saisir un référent en déposant une demande écrite en Mairie (enveloppe cachetée) qui
transmettra a 'AMF qui elle-méme transmettra, sans consulter le dossier, a I'un des référents déontologue. Il

faudra préciser sur I'enveloppe le destinataire du courrier.

3) REDEVANCE OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC - 2023 - ORANGE

Madame le Maire expose au Conseil Municipal que dans le cadre de la loi de réglementation des
téléecommunications et notamment en application des articles R20-45 4 R20-54 du code des postes et
communications électroniques, la commune est en droit de percevoir une redevance pour l'occupation du

domaine public par les ouvrages d'ORANGE.

Cette redevance annuelle s'établit pour I'année 2023, sur la fiche de I'état du patrimoine 2022 arrété au

31/12/2022 :

Pour la RODP 2023

PATRIMOINE TOTAL comptabilisé au : 31/12/2022

ref : LRT/PV/2023/49400/Mairie de Fontevraud L'Abbaye

Date : 10/09/2023

Patrimoine total hors emprise du domaine autoroutier

Liste des Artére Artére en sous-sol (km) Emprise au sol (m2) Pyléne | Ant:
communes aérienne =~ w2 nne
(km) Conduite Céable enterré Cabine Armoire Bornzébithaut 3 (m?
FONTEVRAUD 8,057 35,207 0,000 0,00 1,00 0,00 0,001 0,0
I'ABBAYE
8,057 35,207 0,000 0,00 1,00 0,00 0,00( 00
Sous total
Total 8,057 35,207 1,00 0,00 0,0
Type d'implantation Patrimoine Manta;;{;l: base AMI.‘.‘::;TIZ';
Artéres aériennes 8,057 40,000 62,60 504,37 €
Artéres en sous-sol 35,207 30,000 46,95 1 652,97 €
Emprise au sol 1,000 20,000 31,30 31,30 €
2 188,64 €
2022 1,56490

TOTAL REDEVANCE 2023

2 188,64 €



Apres en avoir délibéré,

- Approuve le montant de la redevance pour un montant de 2 188,64 € pour I'année 2023.
- Charge Madame le Maire de procéder au recouvrement de cette recette auprés d'Orange.

A la majorité (pour: 17 contre ; 0 abstentions : Q)
4) TAXES ORDURES MENAGERES GENDARMERIE

Madame le Maire indique le montant de la taxe d'Ordures ménagéres a recouvrer, soit la somme de 802 € ,
auprés des logements de la gendarmerie, comme suit :

Appartement 1 : type F4 : 130,28 €
Appartement 2 : type F4 : 130,28 €
Appartement 3 : type F4 : 130,28 €
Appartement 4 : type F3 1 102,72 €
Appartement 5 : type F5 . 154,22 €
Appartement 6 : type F5 . 154,22 €

Soit un total de 802,00 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE les montants ci-dessus,
- CHARGE Madame le Maire de les recouvrer auprés des intéressés.

A la majorité (pour: 17 contre : 0 abstentions : 0)

Pour information au 1°" janvier 2024, il faudra traiter les biodéchets. Nous avons pris contact avec Kyrielle afin de
commencer a réfléchir a la gestion de ces déchets. Ce fut aussi I'occasion de penser a un espace dédié a la
déchetterie verte qui soit aux normes et possiblement partagé avec les communes de Turquant et Montsoreau.

Il faudra rester vigilant pour gérer les biodéchets sans pour autant attirer les nuisibles dans les rues.

5) Versement d'un fonds de concours au SIEML pour les opérations de réparation du réseau de |'éclairage public
Vu l'article L5212-26 du CGCT,

Vu le reglement financier du SIEML en vigueur a la date de la commande décidant les conditions de mise en
place d'un fonds de concours,

ARTICLE1

La collectivité de Fontevraud I'Abbaye par délibération en date du 10/10/2023 décide de verser un fonds de
concours de 50 % au profit du SIEML pour l'opération suivante :
DEV 140-23-237 IRVA Suite vandalisme des 4 portes et d'un mannoyeur de la borne IRVAE, Allée Ste Catherine
- Montant de la dépense : 1 967,12 € Net de taxe
- Taux du fonds de concours : 50 %
- Montant du fonds de concours a verser au SIEML : 983,56 € Net de taxe

Les modalités de versement du fond de concours seront conformes aux dispositions du reglement financier arrété
par le SIEML en vigueur a la date de la commande

ARTICLE 2

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
NANTES dans un délai de 2 mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.

ARTICLE 3

Le Présidet du SIEML,

Madame le Maire de Fontevraud |'Abbaye

Le Comptable de Fontevraud I'Abbaye

Sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente délibération

A la majorité (pour : 17 contre : 0 abstentions : 0)

6 ) Aides aux commerces, a l'artisanat et aux services de proximité : Approbation du réglement d'intervention
commerce plus




La politique conduite par la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire a pour objectif de dynamiser le
tissu existant en favorisant le développement des petites entreprises du commerce, de I'artisanat et des services
des centres-villes et centres-bourgs sur 'ensemble du périmétre communautaire. Elle encourage ainsi les petites
entreprises a s'adapter aux mutations de leur environnement et d'assurer a plus long terme le maintien et le
developpement d'activités économiques saines sur ce territoire, en conservant un lien de proximité important avec
la population locale.

Les crédits relatifs & la convention FISAC étant consommés, les membres de la Commission Commerce Artisanat
Services de la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire ont souhaité proposer un réglement
d'intervention dans la continuité du réglement FISAC et poursuivre le soutien financier aux projets de modemisation,
de sécurisation ou de mise en accessibilité des locaux commerciaux.

Le réglement d'intervention COMMERCE PLUS s’inscrit dans le cadre des aides des collectivités territoriales a
I'immobilier d’entreprise régies par I'article L. 1511-3 du CGCT. Elles constituent des aides spécifiques que peuvent
attribuer de maniére autonome toutes les collectivités territoriales et leurs groupements, sans que ceux-ci aient a
solliciter la conclusion d’'une convention ou un accord formel de la région.

Le réglement d'intervention COMMERCE PLUS a été approuvé par le bureau de la Communauté d'Agglomération

Saumur Val de Loire le 18" décembre 2022 (décision N°2022-102-DB) et propose un taux global d'aide directe a
I'entreprise & hauteur de 30 % du projet HT pour un projet plafonné & 50 K€ .
La subvention (plafonnée a 15 000 €) est prise en charge & parts égales entre la commune et la Communauté
d'Agglomération Saumur Val de Loire, soit respectivement 15% du projet HT.

L'ensemble du territoire communautaire est éligible & ce nouveau dispositif COMMERCE PLUS. || appartient a
chaque commune de délibérer pour :

— valider son périmétre de centralité,
— approuver le réglement d'intervention et le cofinancement.

Le périmétre de centralité est annexé ci-aprés ou est le suivant (ajouter carte) :
Pour les communes déléguées, joindre autant de cartes que de communes.

Le projet de 'entreprise doit intervenir sur ce périmétre de centralité pour pouvoir bénéficier de l'aide.

La commune est informée des demandes d'aide relevant de son périmétre et est associée a la décision. Une
convention tripartite entre les deux collectivités et 'entreprise déterminera les engagements respectifs.

Aprés achévement des travaux par I'entreprise, la Communauté d'Agglomération procéde au contrdle des piéces
et au paiement de la subvention & hauteur de 30% du projet, puis elle sollicite le remboursement de la part
communale.

Il est proposé aux membres du Conseil municipal :

¢ d'APPROUVER le réglement ci-annexé en faveur du dispositif COMMERCE PLUS relatif aux aides aux
commerces, a l'artisanat et aux services de proximité

e d’APPROUVER le périmétre de centralité communal éligible 8 COMMERCE PLUS (carte(s) 2 annexer
ou a intégrer dans la délibération)

¢ de COFINANCER les projets a hauteur de 15% des dépenses éligibles dans la limite de 7 500 €

® d'AUTORISER le Maire ou son représentant a signer tous les actes qui peuvent étre subséquents 3
cette décision.

A la majorité (pour: 17 contre : 0 abstentions : 0)

7 ) Adhésion "Petite Cité de Caractére

L'Anjou est parsemé de villes et villages au patrimoine architectural et paysager de qualité et reconnu. Certaines
communes sont d'ores et déja identifiées par des labels de qualité (Villages Vacances Fleuris (VVF), Petites Cités
de Caractéres, Villages de charme, Stations vertes ...)

Selon une enquéte 2021 de |'observatoire du tourisme menée auprés des visiteurs du département, la découverte
des villes et villages, constitue une des activités les plus pratiquées durant les séjours des touristes. Ces derniéres
constituent pour le territoire départemental un facteur d'attractivité important qu'il faut poursuivre d'embellir et de
mettre en tourisme, dans un souci de développement durable.

En effet, un diagnostic réalisé par Anjou tourisme révéle que plusieurs communes du département disposent d'un
véritable potentiel pour adhérer a un label mais qu'il est nécessaire d'entreprendre des travaux d'embellissement
et de mise en tourisme pour devenir attractives et ainsi générer des retombées économiques sur le termitoire.



Cet enjeu est partagé par les professionnels du tourisme et les élus du departement qui considérent a 91 % comme
important de soutenir et d'accompagner les collectivités dans I'embellissement et la valorisation touristique des
communes en vue d'améliorer le cadre de vie des habitants et de renforcer l'attractivité touristique, notamment des
zones rurales.

Dans cet objectif, Madame le Maire et la commission embellissement propose au Censeil Municipal de se porter
candidate au label Petites Cités de Caractére de France.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

- Confie a la commission Embellissement le soin de constituer le dossier de candidature

- Autorise Madame le Maire de signer tous documents en lien avec la candidature et I'adhésion au label "Petites
Cités de Caractére"

A la majorité (pour: 17 contre : 0 abstentions : 0)
8 )Principe de création d'une société publique locale pour |la construction et la gestion d'une cuisine centrale

La Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire, souhaite impulser des dynamiques de territoire, en
développant des projets de mutualisation de services entre ses communes membres.

Aussi, afin de répondre d'une part, aux attendus de la loi EGAlim du 30 octobre 2018, complétée en 2021 par la
Loi Climat et Résilience qui prévoit plusieurs mesures trés ambitieuses pour améliorer la qualité des repas servis
par la restauration collective, notamment scolaire, et d'autre part aux prescriptions du Plan Alimentaire Territorial
de I'Agglomération, la Communauté d'Agglomération Saumur Val de Loire a souhaité diligenter une étude de
faisabilite relative a la création d’une cuisine centrale mutualisée entre plusieurs de ses communes membres.

La réflexion quant & cette possibilité de mutualisation de la restauration collective a été engagée sur la base de
plusieurs constats :

— L'émergence de nouvelles attentes de plus en plus pressantes : attentes concernant une alimentation
saine, équilibrée, sécurisée, facteur de sante, intégrant davantage de produits durables, de qualité, issus
de producteurs locaux et en circuits courts @ attentes quant a la possibilité de bénéficier de plats
veégeétariens ou de régimes adaptés ; attentes quant au fait que les temps de restauration soient intégrés
dans un projet plus global d'éducation au « bien manger », & la lutte contre le gaspillage alimentaire, et a
la protection de la ressource :

— La nécessité d'une approche concertée entre les différents acteurs du territoire pour répondre a ces
attentes, concernant notamment le recours a des produits locaux, le développement et la structuration des
filieres agricoles, afin de substituer, autant que possible, une logique de coopération et de solidarité a la
logique purement concurrentielle, y compris entre communes dans I'accés aux matiéres premiéres ;

— La nécessité de rechercher des économies d'échelle, de mieux contréler I'activité, de sécuriser la
continuité de service et I'approvisionnement, au travers de la mutualisation des équipements et de la
ressource humaine.

— L'incapacité des moyens actuels de certaines communes, pour partie obsolétes ou insuffisants, a répondre
aux perspectives d'évolution induites par les nouvelles attentes politiques ou par I'évolution de la

réglementation, qui les contraint aujourd'hui & faire appel a des prestataires extérieurs pour la production
et la livraison de leurs repas.

OBJECTIFS GENERAUX DU PROJET

L'ambition portée par les communes intéressées est de maitriser leur politique de restauration collective autour des
objectifs suivants :

— Developper un projet intercommunal « Pour une alimentation saine et responsable » ;

— Faire ceuvre d'exemplarité en matiére de performance publique, de transition écologique, de gouvernance
et de dialogue avec le territoire :

— Investir dans des équipements permettant la production de repas equilibrés, sains et de qualité et intégrant
une large part de « cuisine maison » pour 'ensemble des plats ;

— Dépasser les objectifs de la loi EGAlim pour viser a terme, un maximum de produits durables, de qualité
et/ou locaux ou en circuits courts, a des codts optimisés, et ce, afin d’améliorer la qualité intrinséque des
repas et leur impact environnemental ;

— Assurer des débouchés réguliers aux agriculteurs, favoriser I'emploi local et contribuer a |a structuration
des filiéres locales de production.

DEFINITION DU PROJET



Pour porter cette ambition, la Communauté d'Agglomération a mobilisé un cabinet d’ingénierie chargé de réaliser
une premiére étude de faisabilité pour la création d'une cuisine centrale qui réponde aux objectifs fixés dans le
Projet Alimentaire Territorial et aux besoins exprimés par de hombreuses communes du territoire, aujourd’hui trés
majoritairement dépendantes, pour Jeur restauration collective scolaire, de prestataires extérieurs.

L'étude de faisabilité démontre qu'il est envisageable, pour les communes intéressées au projet, de ré-internaliser
leur restauration collective en créant une cuisine centrale mutualisée, dont les missions de service public seraient
les suivantes :
- mission principale : la production de repas (sous forme de liaison froide), & destination des communes
membres, pour les scolaires (maternelle et élémentaire) et les Accueils de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH), soit de fagon permanente, soit ponctuelle (dépannage durant des travaux, absence de
personnel...).
- mission secondaire : la gestion d'une plateforme d'approvisionnement en produits locaux pour les
cuisines communales du territoire.

A ce jour, une quinzaine de communes du territoire sont potentiellement intéressées pour faire appel a cette cuisine
centrale pour la production et la livraison de repas, ce qui représenterait un volume de 2700 a 3500 repas/ jour
scolaire, d'autres se sont dites intéressées pour faire appel uniquement a la plateforme logistique qui pourrait étre
créée,

Un espace d'environ 8600 m? a été identifié sur le territoire de la Ville de Saumur pour pouvoir accueillir un tel
équipement. Ce site répond aux critéres d'aménagement d'une cuisine centrale permettant la production potentielle
de 4000 repas/ jour et de la plateforme logistique, pour une surface d'environ 1174 m? construits. |l permettra
également d'accueillir les parkings extérieurs dédiés au batiment, ainsi que les aires de livraison et d'expédition.

L'étude de faisabilité fait mention d’un colt de la construction évalué, a ce jour, a 5,7 millions d'euros, et un budget
d'exploitation permettant de sortir un prix de repas potentiel de 3,80 € HT & 4,30 € HT.

La création d’'une Société Publique Locale (SPL) de type « Restauration » permettrait de geérer la construction de
I'equipement et d'assurer directement son exploitation.

En effet, ce type de société, composée uniquement d’actionnaires publics permet aux collectivités locales de
conclure avec cette société des marchés publics ou des délégations de services publics dits «in house »
(prestations intégrées, quasi-régie), sans mise en concurrence.

Ces sociétés anonymes de droit privé plus souples et plus réactives que les services sous régie communale, sont
competentes pour realiser des opérations de construction, pour exploiter des services a caractére industriel ou
commercial ou tout autre service d'intérét général.

La SPL « Restauration » aurait pour objet d'assurer :

— La conception, la construction, I'aménagement, la gestion, I'exploitation, entretien et le développement
de la cuisine centrale et d'une plateforme logistique dédiée & la restauration collective, ainsi que de tous
les biens, equipements et installations mobiliers et immobiliers pouvant se rattacher a I'objet social ou
susceptible d'en faciliter la réalisation.

— La restauration collective : produire, distribuer dans le domaine de la restauration collective a caractére
scolaire.

— Lagestion de la plateforme d'approvisionnement pour obtenir des tarifs négociés pour I'achat de matiéres
premieres (type fruits et [égumes), livrées par les producteurs sur le site de la cuisine centrale dans
I'objectif de les acheminer ensuite vers les communes pour étre cuisinées dans leurs propres
équipements.

Pour gérer un tel équipement, la SPL devra se doter de moyens humains propres, évalués a environ 19 Equivalents
Temps Plein (ETP), étant précisé que, pour les fonctions supports (Ressources humaines, comptabilité, commande
publique...), la SPL pourra adhérer au Groupement d'Intérét Economique (GIE) Saumur Val de Loire, créé au
niveau des SPL de I'Agglomération.

La SPL exercera exclusivement ses activités pour le compte de ses actionnaires et sur leur territoire, dans le cadre
de contrats conclus entre eux.

D'une maniére plus générale, elle pourra accomplir toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres et immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement & son objet social ou susceptibles
d'en faciliter la réalisation.

La création de cette SPL nécessitera de faire appel a un cabinet d'étude spécialisé dans ce type de montage
juridique. Ce cabinet sera amené & travailler avec les communes actionnaires pour définir les modalités de
gouvernance de cette future SPL et son pacte financier.



La premiére étude de faisabilité, dont le montage reste encore a affiner techniquement et juridiquement, a examine
la possibilité d'une contribution des communes a la SPL a deux niveaux :

s Lors de la premiére capitalisation, une participation a 'actionnariat de la SPL, pour constituer le fonds de
roulement nécessaire a l'exploitation, répartie en fonction du nombre de repas susceptibles d'étre achetés
et du nombre potentiel de communes qui s'engagent dans ['opération.

e Pour ces mémes communes, soit par capitalisation ou abondement via un fonds de concours, pour un
montant d'environ 4 millions, destiné a limiter le recours a I'emprunt et a financer la construction de
l'&quipement. La répartition de cette participation aux colts de construction se ferait également, entre les
communes, sur la base du nombre de repas susceptibles d'étre achetés et du nombre de communes
engagees.

Pour les communes qui viendraient ultérieurement faire appel aux services de la SPL pour l'achat de repas ou
I'utilisation de la plateforme logistique, par une entrée au capital, sur la base d'un nombre d'actions dont le montant
restera a définir lors de la construction du pacte d'actionnariat. Cela permet aux communes déja equipées d'une
cuisine en liaison chaude pour leur restauration scolaire de bénéficier des services de la plateforme
d'approvisionnement en devenant actionnaire de la SPL afin d'optimiser leurs achats en produits locaux et de
gualité.

Par ailleurs, dans le cadre du PAT et pour aider les communes dans le financement de la construction de la cuisine
centrale souhaitée sur le territoire, la Communauté d’'Agglomération Saumur Val de Loire, serait susceptible de
verser aux communes actionnaires, qui se déclareraient partantes pour adhérer a ce projet, un fonds de concours.
Ce dernier, potentiellement d'un montant de 2 millions, serait également réparti, au moment de la capitalisation, et
versé aux communes engagées dans ce projet, en fonction du nombre de repas susceptibles d'étre achetés.

Il convient également de préciser que 'engagement des communes doit s'inscrire dans la durée pour garantir la
pérennité du modéle économique. Aussi, tant que I'équipement n‘aura pas eté amorti, tout retrait de I'actionnariat
sera soumis au paiement d'une indemnité de départ, qu'il appartient aux communes engagées, de déterminer dans
leur pacte d'actionnaires et de traduire dans I'élaboration des statuts de la SPL.

Considérant qu'il convient aujourd'hui, pour poursuivre le processus de création de la SPL chargée d'engager les
démarches nécessaires a la construction et mise en fonctionnement d’un tel équipement de recueillir la position de
principe des communes intéressées, afin de s'assurer de |a viabilité d'un tel montage et d’engager le processus de
sa mise en ceuvre.

Le Conseil Municipal souhaiterait qu'un élu de 'agglomération Saumur Val de Loire en charge du projet procéde
a une présentation de ce projet et ainsi puisse répondre aux questions des conseillers et notamment :

- Comment a été faite 'estimation financiere ?

- Le gain pour la commune d'adhérer & cette cuisine centrale ?

- Quelles sont les communes qui ont été interrogées ? A quelle Fréquence ? Sous quels critéres ?
Des informations complémentaires sont nécessaires pour pouvoir procéder & un vote. Une réunion de
présentation sera proposée avant le prochain Conseil Municipal.



